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Estimado colaborador,

Durante el pasado afio se han producido varios cambios en materia laboral que afectan
al contrato de formacion y aprendizaje, por eso hemos elaborado esta quia basica con
todas las novedades y modificaciones, para ofrecerle una informacion actualizada, que le
oriente sobre este modelo contractual.

El contrato de formacién se ha renovado para promover e incentivar la insercion laboral
de jovenes menores de 30 afios, para que adquieran la formacion y conocimientos
necesarios sobre una ocupacion.

Los beneficios de este tipo de contrato son multiples tanto para el trabajador, como para
el empresario. El mas destacable, es la reduccion del 100 % de los Sequros Sociales por
cada trabajador contratado bajo esta modalidad. Suponiendo una gran reduccién en los
costes salariales anuales de la empresa.

Ponemos a su disposicién a nuestro equipo de asesores, con la garantia de ser atendido por
un centro homologado por el SEPE, con mds de 20 afos de experiencia en la imparticion
de Ia formacion tedrica del contrato de formacion.

Contacte con nosotros en el teléfono 900 44 22 44, 0 en el chat online de nuestra web
WWW.Qrupo2000.es y le ayudaremos a tramitar su contrato de formacion.

Un cordial saludo,







M grupo2000
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Grupo2000

Somos un centro de formacion homologado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para
la imparticion de Ia formacion tedrica de los contratos para la formacion y el aprendizaje,
con numero de acreditacion 18-26061.

Tenemos mas de 8o ocupaciones homologadas a su servicio, que abarcan todos los
sectores del dmbito laboral. En Grupo2000, trabajamos con un gran numero de gestorfas
y asesorias colaboradoras que confian en nosotros, convirtiéndonos en empresa lider del
sector de los contratos de formacion tedrica a distancia.

Contratos de Mas de 20 afios de experiencia en el sector de I3
Formacion

formacion. Centro homologado (acreditacion SEPE
numero 18-26061).

Formacion Amplia seleccion de cursos subvencionados al 100%
. para trabajadores. Ofrecemos la mejor formacion vy
Continua calidad.

Centro homologado por el SAE, SEFCARM vy el SERVEF,
para la imparticién de cursos presenciales para
desempleados.
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Mas de 8o profesionales al servicio de la formacion

Mar, Miguel, Monica, Rocio, M@ Angeles, Angela, Sonia G., Raul, Lidia, Francisco, Bea, Wence, Estela,

Serafin, Encarni, Mariluz, Jairo, Andrés, Marta, Jesus, Vicky, Andrés, Yolanda, Alvaro, M2 del Carmen,

Ariel, Sonia S., M@ José, Juan Francisco, Ana, Fran, Eva, Jose T, Laurg, Irene, Evelyn, Javier A, Alexandra,

Carlos, Sara, Antonio, Cristina, M? Luisa, Manuel M., Sandra, Carmen C., Luis, Inmaculada, Moises,

Sensi, Jose, Miriam , Almudena, Laura A., Jose Antonio, Verdnica, Sergio, Ascension, Javier R., Paqui,

Manuel C, Rosa, David, Desiré, Abel, Mercedes, Mar, Enrique, Estefania, Antonio Jesus, José M., Vicky,
Alexander, Carmen, Rubens, Antonio, Carmen M., Mario, Emilio, Ignacio, Set.

Y seguimos creciendo...
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Delegaciones comerciales Grupo2000

Grupo2000 dispone de un conjunto de centros que imparten diferentes modalidades
formativas presenciales y a distancia: Formacién profesional ocupacional, formacién
privada, etc. Disponemos de centros en Granada, Murcia y Alicante.

Ademads contamos con delegaciones comerciales, que abarcan todo el territorio nacional.
M43s de 20 afios de experiencia gestionando contratos de formacion.

L4 formacion, mgor en grupo

Si desea recibir la visita de nuestras delegaciones comerciales, contacte con nosotros en el
teléfono 900 44 22 44 o en nuestro chat Online de nuestra web www.grupo2000.es
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:Qué es un contrato de formacion?

Es una modalidad contractual que permite que el trabajador adquiera la formacion
profesional especifica para un puesto de trabajo, mediante un sistema tedérico-practico.
Con este tipo de contrato la empresa se beneficia de una bonificacion en Seguros Sociales.

:Por qué elegir el contrato de formacion?
El contrato de formacion y aprendizaje se ha renovado para promover e incentivar la
contratacion de jovenes menores de 30 afios, facilitando su incorporacion al mercado

laboral. A continuacion le mostramos Ias ventajas del contrato de formacion y aprendizaje.

Gran oportunidad

La mejor opcién para contratar a jévenes mayores de 16 afios y menores de 30,

Mas econdémico

Sin costes en Seguridad Social. Es el Unico contrato que paga O€ en Seguros Sociales.

Mas cobertura

El trabajador percibird prestacion por desempleo y cobertura total de Ia Seguridad Social.

Duracion

Periodo minimo de 1 afio y renovable hasta 3 afios.

Sin limites

No existen limitaciones en el nUmero de contratos por empresa.

Bonificaciones

Bonificaciones por transformacion en indefinido de 1500 euros anuales (1800 euros si es
mujer) durante 3 afios.

Formacion bonificada

Formacion teorica bonificada al 100%.

(1) Hasta que |a tasa de desempleo del pais se sitle por debajo del 15%

(2) En casos excepcionales hay que pagar una cuota reducids sual. Consultenos en el 958 80 67 60 & en WWW.grupo2000.es
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A continuacion le mostramos un ejemplo: Comparamos los costes, al contratar a un
camarero y un dependiente, con un contrato de formacién, y un contrato por obra v
Servicio.

*Diferencia calculada tomando el Convenio Colectivo de Granada.
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Requisitos del trabajador

- Edad entre 16 y 29 afios (transitoriamente, hasta que disminuya el nivel de
desempleo, sequn el RD 3/2012.)

- Sise trata de un trabajador con una discapacidad reconocida, no existe limite de
edad.

- No disponer de titulacién universitaria, FP o Certificado de Profesionalidad
relacionada con el puesto de trabajo.

- Estar inscrito en la Oficina de Empleo como desempleado, al menos un dia.
No existe requisito de edad del trabajador para comunicar una prérroga.

El requisito de edad del trabajador sélo serd imprescindible para el momento de celebrar
el contrato inicial. Es decir, si cuando vayamos a comunicar la prérroga del contrato, el
trabajador ya ha cumplido 30 afios, podemos efectuar dicha prérroga.

Duracion y prérrogas

El contrato se formalizard por un periodo minimo de 1 afio y maximo de 3 afios. No
obstante, mediante Convenio Colectivo podrdn establecerse distintas duraciones del
contrato, sin que la duracion minima pueda ser inferior a 6 meses, Ni la Maxima superior
3 3 3afios.

En el caso de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad,
adopcion, o riesgo durante la lactancia, se interrumpird el cémputo de la duracion del
contrato. Es fundamental enviar un escrito a la delegacion provincial de empleo para
solicitar la interrupcion de dicho cémputo durante el intervalo temporal de Ia baja médica.

En nuestra web www.grupo2000.es puede descargar el modelo de escrito a presentar.
Periodo de prueba

Segun el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, podrd concertarse por escrito un
periodo de prueba, con sujecion a los limites de duraciéon que, en su caso, se establezcan
en los Convenios Colectivos. En defecto de pacto en Convenio, Ia duracién del periodo de
prueba no podra exceder los 6 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para los
demas trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba
no podra exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario vy el trabajador estdn respectivamente obligados a realizar Ias experiencias
que constituyan el objeto de prueba. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador ya haya desempefado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

10
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Jornada

Siempre a tiempo completo, (sumando el tiempo de trabajo efectivo y el dedicado 3 la
formacion tedrica en la empresa).

El tiempo de trabajo efectivo tiene que ser compatible con el tiempo dedicado a Ias
actividades formativas, no podrd ser superior al 75% durante el primer afo, o al 85%
durante el sequndo v tercer afio de Ia jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo
0 en su defecto, de la jornada maxima legal.

Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos previstos
en el articulo 35.3 (".las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de compensacién como horas extraordinarias.”)

No podran realizarse trabajos nocturnos, ni a turnos. Segun establece el articulo 361 del
Estatuto Legal de los Trabajadores, “se considera trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche v Ias seis de Ia mafiana. Se considerard trabajo nocturno aquel que
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una
parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.”

Formacion teorica

La formacion tedrica estard vinculada al puesto de trabajo a desarrollar en la empresa,
desapareciendo para los contratos celebrados a partir del 12/02/2012 la formacion
orientada a la obtencion del Graduado en ESO, siendo el tiempo de formacion del contrato
un 25 % de la jornada laboral el primer afio y del 15% durante el sequndo y tercer afio.

Esta Formacion tendrd una bonificacion del 100% en los Seguros Sociales.

La formacion profesional adquirida a través del contrato, serd objeto de acreditacion
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, teniendo derecho a solicitar en Ia
Administracion Publica competente, la expedicion del certificado de profesionalidad, titulo
de formacién profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

El tiempo que se dedica a formacion se puede acumular en funcion de Ias necesidades de
la empresa y mediante un acuerdo previo de las partes contratantes, el trabajador podra
acumular la formacién en los dias que menos trabajo haya en la empresa, trabajando
hasta un total de 8 horas los dias de mas actividad.

11
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Obligaciones del empresario

La empresa estd obligada a proporcionar al trabajador/a un trabajo efectivo relacionado con
el perfil profesional del titulo de formacién profesional o del certificado de profesionalidad
y garantizar las condiciones que permitan su asistencia a los programas formativos
determinados en el acuerdo para Ia actividad formativa.

La empresa deberd verificar que existe una actividad formativa relacionada con el puesto
de trabajo que va a desempefiar el trabajador.

El empresario deberd tutelar el desarrollo de la actividad Iaboral, ya sea asumiendo
personalmente dicha funcién, cuando desarrolle su actividad profesional en la empresa, o
designando entre su plantilla, una persona que ejerza Ia tutorfa, siempre que, en ambos
€asos, posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada.

La persona que ejerza la tutorfa en la empresa serd responsable del sequimiento del
Acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato, de la coordinacion de la actividad
laboral con la actividad formativa y de Ia comunicacion. Ademas deberd elaborar un
informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

El empresario deberd conceder al trabajador los permisos necesarios para recibir dicha
formacion.

Obligaciones del trabajador

El trabajador contratado para Ia formacién y el aprendizaje estard obligado a prestar el
trabajo efectivo v a participar de manera efectiva en la actividad formativa.

La faltas de puntualidad o de asistencia no justificada, podran ser calificadas como faltas
al trabajo a los efectos legales oportunos.

Salario

El salario quedar3 fijado en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo
establecido en Convenio Colectivo, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo trabajado.

El SMI para el 2014, sequn el RD 1046/2013 por el que se fija el Salario Minimo
Interprofesional para 2014, esta fijado en 21,51 €/dia, 6 645,30 €/mes.

12
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Facturacion

Como indica el articulo 9, enla Orden ESS/2518/2013, la empresa deberd abonar al centro
formativo homologado el coste mensual de la formacion tedrica. Para que la bonificacion
de dicha formacion se pueda realizar posteriormente es necesario que:

- El'pago al centro debe realizarse de manera mensual hasta que finalice el
contrato. El primer pago se efectua a los 2 meses de la fecha inicial del contrato.
Por ejemplo: Si el contrato comienza en Octubre, se debe abonar la factura al
centro en Diciembre.

- La factura: debe contener los datos del participante en Ia formacion, nombre del
centro, formacién realizada, numero de horas en formacion de ese mes, fecha 'y
representante legal del centro.

- Importante: El SEPE realizard labores de sequimiento y control de estas facturas.

- Estas facturas deberdn estar en la empresa, a disposicion del SEPE, durante 5
afos desde la finalizacion del contrato.

Casos especiales
;Puede un auténomo contratar a su hijo con esta modalidad de contrato?

Sequn el articulo 6, apartado 1.b, de Ia Ley 43/2006, de 29 de diciembre, redactado vy
modificado por la disposicion final decimoquinta de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
PGE para 2008, “un auténomo puede contratar a su hijo como trabajador por cuenta ajena
sies menor de 30 afos, independientemente de si convive con él o no, con derecho a una
bonificacion del 100% de las cuotas a las Sequridad Social. También podrd aprovecharse
de esta bonificacion obtenida a través del contrato de formacién, un auténomo sin
asalariados en Ia contratacion de un familiar menor de 45 afos, que No conviva con él, ni
esté a su cargo”.

Hay que puntualizar, que cuando el autonomo no tenga otro asalariado, y contrate
a un familiar, aunque la Ley indique hasta 45 afios, el contrato de formacion solo se
puede concertar con menores de 30 afos (el limite de edad no se aplica en caso de una
discapacidad reconocida).

Recordar que un trabajador, contratado por su progenitor, tendrd derecho a la prestacion
por desempleo (independientemente del tipo de contrato realizado) siempre que:

- No conviva con el familiar

- Si convive con el familiar, no tendrd derecho a la prestacion, aunque se
valorardn datos que prueben el tiempo de prestacion de servicios y cotizacion
a la Sequridad Social, si ha habido una moadificacion del régimen de afiliacion,
existencia de un trabajo efectivo, si pertenece a otro nucleo familiar, etc.

13
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Contratos de formacion concertados con personas con discapacidad:

Cuando el trabajador contratado tiene un grado minimo de minusvalia reconocido, igual o
superior al 33%, no rige el limite de edad. (Art.23, de la Ley 3/2012)

Por tanto, se podrd formalizar un contrato cuya duracion minima serd de 1 afo, y Maxima
de 3, sequn Convenio Colectivo.

:Se puede hacer un contrato de Formacion si el trabajador tiene alguna titulaciéon
de grado o FP?

El contrato de formacién no se puede realizar con trabajadores que tengan estudios
relacionados con el puesto. Cuando decimos estudios relacionados, nos referimos a
estudios reglados oficiales, como son los universitarios o FP.

Por ejemplo, una persona con estudios de FP de cocina, no podrd ser contratada para el
puesto de cocinero con un contrato de formacion.

S se podria hacer contrato de formacion a una persona con estudios reglados cuando |a
ocupacion del contrato es diferente a la formacion adquirida por el trabajador.

Ejemplo: Una persona que ha estudiado Ciencias Empresariales, no podria trabajar con
contrato de formacion de administrativo. Pero sile podra contratar un bar con un contrato
de formacién, para el puesto de camarero.

;Puede un trabajador ser contratado en contrato de formacién habiendo ya
estado en la misma empresa con otra modalidad de contrato?

Si, siempre y cuando se cumplan los requisitos marcados por ley tanto para el trabajador
como para la empresa. Destacar que no se podrd celebrar contrato de formacién para un
puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la
misma empresa por tiempo superior 3 12 meses.

El empresario no podra beneficiarse de la bonificacion a la Sequridad Social si el trabajador
estuvo contratado por la empresa durante los 24 meses anteriores, si tenfa contrato
indefinido, o durante los Ultimos 6 meses en el caso de un contrato temporal.

14
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Costes y financiacién de la actividad formativa

La actividad formativa vinculada al contrato de formacion serd financiada con cargo a los
presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Costes de formacién y financiacion maxima:

En el articulo 8, de Ia Orden ESS/2518/2013, se establecen los costes bonificables por
formacion teorica:

- 8 euros/hora en la modalidad presencial.

- 5 euros/hora a distancia.

Los cdlculos para un contrato de formacion a distancia serfan:
Durante el primer afio de contrato, el tiempo para la formacion es del 25%.
10 horas formacién/semana x 4,3 semanas = 43 horas/mes x 5 €/hora = 215 €/mes

Teniendo en cuenta que estd establecido que el mes tiene 4,3 semanas, v 13 jornada
laboral semanal es de 40 horas.

Durante el sequndo v tercer afo, el tiempo para formacion es del 15%.
6 horas formacion/semana x 4,3 semanas = 26 horas/mes x 5 €/hora = 130 €/mes

Estos importes son los que habria que indicar a la hora de bonificar un mes completo. Esta
cantidad puede variar para el primer mes, en funcion del dia de inicio. Os recomendamos
consultar Ias tablas que hemos incluido en la pagina 17, y ver que cantidad le corresponde
segun la fecha de inicio.

Requisitos que deben cumplir las empresas para bonificar la
formacion tedrica:

En el articulo 10 de la Orden ESS/2518/2013 se indican los siguientes:

- No tener deuda en la Sequridad Social o Hacienda.

- Suscribir el acuerdo para la actividad formativa (Anexo II) e informar al
representante de los trabajadores.

- El puesto del trabajador debe estar relacionado con la actividad formativa, y ser
compatible con la jornada laboral.

- Designar un tutor dentro de la empresa con Ia cualificacién suficiente.

- Custodia de los soportes justificativos del coste v pago de Ia formacion.

- Los costes de la formacion deben reflejarse en |a contabilidad de Ia empresa.
- Presentar los Seguros Sociales dentro del plazo establecido.

15
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Cambio en la Base Reguladora para el cdlculo de las prestaciones
de la Sequridad Social del contrato de formacién en 2014

El RD 1529/2013, de 8 de Noviembre, por el que se desarrolla el contrato de formacién y
se establecen las bases de la formacion dual derogd el Articulo 16, del RD 488/1998, de
27 de Marzo. En dicho articulo se indicaba que, para determinar la Base Reguladora de
las prestaciones de la Sequridad Social de un trabajador con contrato de formacion, se
tomaba como Base de Cotizacion el 75% de la Base Minima de cotizacion correspondiente.

Tras esta derogacion, la normativa vigente no regulaba de manera expresa cudl era la
Base de Cotizaciéon, o como realizar el cdlculo de Ia Base Requladora de Ia Seguridad
Social.

Por este motivo, el Sistema Red publicé en su Boletin n® 07/2013, de 30 de Octubre, una
modificacién que se implementa a partir de Diciembre de 2013 sobre el cdlculo de Ias
prestaciones de Ia Sequridad Social.

A partir de ahora, Ia Base Reguladora para el cdlculo de estas prestaciones serd el 100%
de la Base Minima de Cotizacion del Régimen General. Esta base serd Ia que se tendrd
que incluir en el campo del fichero FAN. (Hasta el 30 de Noviembre se estaba aplicando

el 75%)

Os mostramos un ejemplo sobre cémo se realizard el cdlculo a partir de ahora:
La Base Minima diaria en el afo 2013 es de 25,10 €.

La Base de Cotizacién del afio 2013 se calcula: 25,10 € x 30 dias = 753 €/mes.

Este cambio afectard a todos los cdlculos que realicéis relativos a prestaciones de cualquier
tipo de la Sequridad Social: baja por enfermedad, baja por maternidad, paternidad, etc..

Se estan empezando a detectar los primeros errores, por so 0s 3CoNsejamos:

19 Actualizar vuestro programa de néminas. Esta gestion actualizard la Base de Cotizacion
y evitard que se produzcan fallos al calcular Ias prestaciones.

2° Comprobar en Ias casillas 601y 611 del fichero de transmision de datos que Ia cifra
como base de cotizaciéon del 2013 sea de 753 euros ( 25,10 € de Base Minima diaria ).

16
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Tabla de cuantia de bonificaciones de la formacion tedrica

Tabla de cuantia
bonificaciones [1er afio]

dia alta horas

1 43
2 141
3 40
4 38
5 37
6 36
7 34
8 33
9 31
10 30
1 29
12 27
13 26
14 25
15 23
16 21

Calculo Altas
importe dia alta
215.00 € 17

205.00 € 18
200.00 € 19
190.00 € 20
185.00 € 21
180.00 € 22
170.00 € 23

165.00 € 24
155.00 € 25
150.00 € 26
145.00 € 27
135.00 € 28
130.00 € 29
125.00 € 30
115.00 € 31
105.00 €

Tabla de cuantia
bonificaciones [2° y 3° afio]

dia alta horas
1 26
2 25
3 24
4 23
5 22
6 22
7 21
8 20
9 19
10 18
M 18
12 17
13 16
14 15
15 14

Cdlculo Altas

importe | dia alta
130.00 € 16
125.00 € 17
120.00 € 18
115.00 € 19
110.00 € 20
110.00 € 21
105.00 € 22
100.00 € 23
95.00 € 24
90.00 € 25
90.00 € 26
85.00 € 27
80.00 € 28
75.00 € 29
70.00 € 30
31

horas

20
18
17
16
14
13
12
10

NN WS Oy 00O

horas

3
12

a
e

—kANWbLﬂmO\\IOO\O\OS

importe
100.00 €
90.00 €
85.00 €
80.00 €
70.00 €
65.00 €
60.00 €
50.00 €
45.00 €
40.00 €
30.00 €
20.00 €
15.00 €
10.00 €
10.00 €

importe

65.00 €
60.00 €
55.00 €
50.00 €
45.00 €
45.00 €
40.00 €
35.00 €
30.00 €
25.00 €
25.00 €
20.00 €
15.00 €
10.00 €

5.00 €

5.00 €

dia alta

230V ONOUTAWN o

Y
AU~ WN

dia alta

SV 2BV ONOUIEWN

oA
(RN

horas

horas

230V N U DNWN
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w N

(C3lculo de bajas

importe | dia alta
10.00 € 17
15.00 € 18
25.00 € 19
30.00 € 20
35.00 € 21
45.00 € 22
50.00 € 23
60.00 € 24
65.00 € 25
70.00 € 26
80.00 € 27
85.00 € 28
90.00 € 29
100.00 € 30
110.00 € 31
115.00 €

(Célculo de bajas

importe dia alta
5.00 € 16
10.00 € 17
15.00 € 18
20.00 € 19
20.00 € 20
25.00 € 21
30.00 € 22
35.00 € 23
40.00 € 24
45.00 € 25
45.00 € 26
50.00 € 27
55.00 € 28
60.00 € 29
65.00 € 30
31

horas
25
26
27
29
30

horas

14
15
16
17
17
18
19
20
21
21
22
23
24
25
26
26

importe

125.00 €
130.00 €
135.00 €
145.00 €
150.00 €
155.00 €
165.00 €
170.00 €
175.00 €
185.00 €
195.00 €
200.00 €
205.00 €
215.00 €
215.00 €

importe

70.00 €
75.00 €
80.00 €
85.00 €
85.00 €
90.00 €
95.00 €
100.00 €
105.00 €
105.00 €
110.00 €
115.00 €
120.00 €
125.00 €
130.00 €
130.00 €
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Cotizaciones a la Seguridad Social

Esta serd la cotizacion por un contrato sin bonificacion. La cotizacion por contingencias
comunes a cargo del empresario v a cargo del trabajador, por contingencias profesionales,
por desempleo, al Fondo de Garantia Salarial y por Formacién Profesional de los contratos
para la formacion vy el aprendizaje, sequn Ia Orden ESS7106/2014 de 31 de Enero, durante
el afo 2014 sera:

Sequn Ia Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por |a que se desarrollan as normas legales
de de cotizacién a la Seguridad Social, se establece que para el contrato de formacion vy
aprendizaje durante 2014:

- La Base Minima de cotizacion serd de 25,10 euros/dfa.
- La Base de cotizacion durante 2014 = 25,10 € x 30 dias = 753€

Reduccion a la cotizacion

Si se relinen determinados requisitos que enumeramos a continuacion, el contrato puede
tener una reduccion del 100 % ( ¢ del 75% en empresas de mds de 250 trabajadores)
durante toda la vigencia del contrato de Ias cotizaciones a la S. S. para la empresa.
Asimismo, los trabajadores tendrdn una reduccién del 100% de Ias cuotas ala S. S., con lo
cual el coste serd o€ de Sequridad Social.

Los requisitos que tienen que cumplirse para tener derecho a la reduccién son:

a) Los contratos iniciales deben ser realizados con trabajadores desempleados inscritos
en la Oficina de Empleo.

18
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b) Serd de aplicacion lo previsto de la Seccion | del Capitulo | de Ia Ley 43/2006, de 29 de
diciembre.

:Como tramitar el contrato de formacién?

1. Solicitar el Codigo de Cuenta de Cotizacion (C.C.C)) para aprendizaje (modelo TA-7).
Acompanado de TA-6 (n° de cuenta principal de Ia empresa).

*En la pagina 31 de esta quia de los contratos de formacion, te explicamos paso a paso
como solicitarlo.

2. Acuerdo con Mutua de A.T.y E.P.

En el modelo TA-6 y TA-7 nos piden que elijamos una MUTUA de AT vy EP, al registrar
nuestra eleccién en Sequridad Social, lo normal es que la Mutua elegida se ponga en
contacto con la empresa para firmar el acuerdo.

3. Hay que realizar el alta del trabajador antes de hacer el contrato, a través de Sistema
RED online o RED Directo.

4. Acuerdo para la Actividad Formativa con un centro homologado. En este paso es donde
tendrias que enviar 3 Grupo2000:

- Fotocopia legible del contrato.
- Acuerdo para la Actividad Formativa.(Anexo II)

- Domiciliacion bancaria de la empresa con sus 20 digitos.

Muy importante: Tras la Orden ESS/2518/2013 de 26 de Diciembre, el centro de formacion
debe enviar una copia del Anexo Il 3 la Direccién Provincial del SEPE correspondiente.

Es fundamental que envies el Anexo Il en el mismo mes de inicio del contrato. Si no se
cumple este plazo, la empresa podrd perder las bonificaciones en cuanto el SEPE detecte
cualquier anomalia o desajuste respecto a la fecha en que se di¢ de alta al trabajador, v
la fecha de inicio de la formacion.
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Modelo de Contrato TA6
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Modelo de Contrato TA7
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Como completar el nuevo modelo oficial del contrato de formacion
y aprendizaje

Tras el RD Ley 16/2013, de 20 de diciembre, se han reducido de 42 a 4 los tipos de
contrato, aplicables desde el 1 de Enero. En Ia pagina del SEPE puedes encontrar los cuatro
modelos de contrato oficiales: temporal, indefinido, formacién y practicas.

Nosotros nos vamos a centrar en el contrato de formacion y aprendizaje, cuyo formulario ha
sufrido varias modificaciones. A continuacion destacaremos los cambios mds relevantes:

Pagina 1:

Se han eliminado Ias casillas de Reduccion/Bonificacion que aparecian en la parte superior,
ahora es necesario rellenar una pagina especifica que veremos mas adelante.

Declaracion SEXTA: Donde se debe indicar si la empresa tiene centros de trabajo en una,
0 varias comunidades auténomas.

CLAUSULA PRIMERA:

3) Incluye un campo para sefialar la direccion del centro de trabajo al que va a incorporarse
el trabajador.

Es fundamental indicar el nombre del tutor asignado al trabajador con contrato de
formacion dentro de Ia empresa.

Parece obvio, pero queremos recordar (para evitar despistes) que el tutor debe trabajar
en el mismo centro de trabajo que la persona contratada.

b) Muy importante: indica que el Anexo deberd suscribirse simultdneamente a este
contrato. Esta gestion se puede hacer de forma telematica a través de Contrat@ o
Netcontrat@.
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Pagina 2:

Aquf se han afiadido campos a los que queremos dar especial importancia, ya que
rellenarlos adecuadamente evitard errores vy futuros quebraderos de cabeza:
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CLAUSULA SEGUNDA:

Si se trata del primer afio de contrato de formacién: tendrd el 75% de jornada laboral
efectiva, vy el 25% para formacién tedrica.

En el caso de el sequndo v tercer afio: la jornada laboral es del 85% v Ia formacion 15%.

Por ejemplo, durante el primer afio de contrato: como el contrato de formacién siempre
es a jornada completsa, en la jornada laboral efectiva habrd que poner 30 horas, durante el
primer afio de contrato, vy la formacion tedrica, de 10 horas semanales.

También han incluido un apartado para especificar el horario y calendario de la actividad
formativa, que se deberad reflejar en el Anexo II.

CLAUSULA TERCERA:

En este campo han afiadido un cuadro para marcar en caso de que el Convenio Colectivo
permita un perfodo de prueba superior al establecido.

CLAUSULA SEPTIMA:

Hay que marcar la sequnda casilla: no existe titulo de FP, certificado de profesionalidad o
centro disponible.

Las cldusulas 8, 9, 10, v 11 también son nuevas, en ellas se detalla la normativa que requla
el contrato, y las bonificaciones de las que se beneficia.

Si te fijas, en esta pagina ya no aparece el apartado para la firma de Ias partes, tendras
que adjuntar las siguientes paginas.
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Pagina 3:
En esta pagina se deben indicar las cldusulas especificas. Si el contrato de formacién no se

V3 3 concertar con ningun colectivo especial, deberds marcar la primera casilla: formacion
y aprendizaje ordinario, y tal y como indican, adjuntar la pdgina 4.
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Pagina 4:

Contiene las cldusulas especificas de contrato de formacion y aprendizaje ordinario. Debes
sefalar |a casilla “con reduccion de cuotas s.s.”

Habrd que especificar sila empresa tiene una plantilla inferior o superior a 250 trabajadores.

Te recomendamos asegurarte de que tu empresa no tiene deuda con la Seqguridad Social
0 Hacienda, que el trabajador se encuentra inscrito como demandante de empleo antes
del alta, y que no se dan circunstancias especiales que puedan afectar a la reduccion de
las cuotas. En el caso de que concurra en alguno de estos casos no tendrds derecho a la
reduccion, y deberds marcar Ia casilla “Sin reduccién de cuotas S.S.”.

Las padginas 5, 6 y 7 son las destinadas a los colectivos especiales que citan anteriormente
(trabajadores en situacién de exclusién social, victimas de violencia de genero, de
terrorismo, personas con discapacidad en centros especiales de empleo o trabajos

27



& grupo2000 | Contratos de formacion

de interés social/fomento de empleo agrario), que no deberds incluir si se trata de un
contrato de formacién ordinario.

Pagina 8:

Aqui se da un espacio para cldusulas adicionales v se indica el lugar para fecha vy firma
del contrato.

0Ojo: se indica que todas las paginas del contrato deberan ir firmadas por ambas partes en
el margen izquierdo.
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Pagina 12:

Debes incluir el Anexo Il para Ia actividad formativa, que no ha experimentado ningun
cambio. Se rellenard como habitualmente.
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El Anexo | no se debe adjuntar, es solamente para los casos en que la formacion esté
vinculada a un titulo de FP o Certificado de Profesionalidad. Actualmente, la normativa
estd en desarrollo. No serd necesario hasta 2015.

Debes remitir a nuestro centro el Anexo Il Junto con la siguiente autorizacion de pago.
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:.Como solicitar el Codigo de Cotizacion para un contrato de
formacion y aprendizaje?

Para hacer un contrato de formacién y aprendizaje es necesario solicitar previamente
un Codigo de Cuenta de Cotizacion especifico. Sin este tramite no se va a poder hacer el
contrato de formacion, ni el acuerdo de formacion con el centro formativo.

Te contamos a continuacion que documentaciéon debes aportar:
1. Si la empresa va a contratar por primera vez:

Es decir, no ha tenido ningun contacto previo con Ia Seguridad Social, porque no ha dado
nunca de alta a un trabajador. En estos casos, tiene que completar el documento TA6 para
solicitar el Cédigo de Cuenta de Cotizacion.

Ojo, este documento no tiene ninguna casilla donde indicar que es el codigo de cuenta de
Formacidn, por eso, recomiendan anotar en la parte superior que es de este tipo.

Junto al TA6, hay que aportar:
a) Si es persona fisica (autonomo):

- Fotocopia del DNI del auténomo.
- Alta censal de Hacienda (Modelo 036 0 037).

b) Si es persona juridica:

- Alta censal de Hacienda (Modelo 036 0 037).

- Fotocopia del CIF.

- Fotocopia del DNI del administrador de Ia empresa.
- Fotocopia de las escrituras.

2. Sila empresa ya ha contratado anteriormente:

Dispone de un Cédigo de Cuenta de Cotizacion ordinario, para trabajadores que no estan
contratados con contrato de formacion. En estos casos, hay que rellenar el TA7 para salicitar
el Cédigo de Cuenta de Cotizacion especifico para contratos de formacion. Normalmente,
cuando se entrega el TA7 se acompafa de la fotocopia del DNI del administrador o del
auténomo para identificarlo, ya que el resto de la documentacién ha sido aportada con
anterioridad. No obstante, os recomendamos confirmar por teléfono previamente con |3
oficina correspondiente de la Sequridad Social que tienen todo escaneado, o aportar de
nuevo toda la documentacion que tuvimos que llevar antes con el TA6, si es necesario.

En el TA7 hay que marcar la casilla 2.1, donde se indica la Causa del alta, baja o variacion
de datos. Hay que escribir: Formacidn.
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:Como cumplimentar el Anexo Il de un contrato de formacion?

En Contrat@

1. Tras comunicar el contrato por Contrat@, obtendrds un numero de identificador del
contrato. Con este numero, iremos al apartado “Datos del Anexo de Formacion”. Aqui
indicaremos:

1) Modalidad: Normalmente, a distancia.
2) Actividad Formativa: Ocupacién objeto del contrato.
3) Centro disponible acreditado: no.

4) Tipo de centro acreditado se deja en blanco.

5) Por ultimo, es fundamental seleccionar el codigo del centro de formacion
homologado. Nuestro cédigo es el 1800026061

2. Genera el contrato, Anexo Il y domiciliacién bancaria. Tenéis que enviar estos
documentos firmados al inicio del contrato, lo antes posible. Os recordamos que segun
la Orden ESS/2518/2013, el centro debe enviar el Anexo Il a la Direccion Provincial del
SEPE en el mismo mes de inicio de Ia actividad formativa, para que podamos comenzar a
impartir la formacién del contrato.

Imagen extraida de Contrat@
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En NetContrat@

Para realizar un contrato a través de Netcontrat@ pinchamos en: crear nuevo contrato/
temporal a tiempo completo/formacion.

Rellenamos todos los datos del trabajador.
En datos especificos del contrato, seleccionamos Ia opcion de reduccion de cuotas.

Al seleccionar la reduccion de cuotas se abre una pantalla donde tenemos que marcar las
siguientes opciones:

- Colectivo de reduccién: desempleados inscritos como demandantes de empleo.

- Porcentaje de reduccién de cuotas: 75% empresas con mas de 250 trabajadores,
0 100%, empresas con menos de 250 trabajadores (marcamos Ia opcion que
corresponda).
Es muy importante, que previamente en RED Online o RED Directo, hayamos seleccionado
en la casilla: “Cond. Desempleado”, |a opcion 1; que indica que el trabajador estd inscrito
como demandante de empleo.

Dependiendo del tipo de reduccién a Ia que tenga derecho, se debera marcar la cantidad
correspondiente, y sefalar la casilla como demandante de empleo.

magen extraida de NetContrat@
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El error mas comun al dar de alta un contrato de formacién

Una vez en el Sistema RED, en la pantalla de altas en la Sequridad Social, hay que dar de

alta el contrato de formacion en el CCC especifico para este tipo de contratos. El cédigo
de contrato es 421.

El alta hay que realizarla con caracter previo al inicio de Ia relaciéon contractual, como muy
tarde, el mismo dia de inicio.

El error mas frecuente se comete en un campo determinado de esta pantalla: si el
contrato de formacion tiene reduccion de cuotas, es muy importante poner en el campo
“Cond. Desempleado” el valor 1.

Si este campo se deja en blanco, no se podrd beneficiar de la reduccion.

Corregir un error de este tipo posteriormente, es muy lento, conlleva mucho papeleo.

Imagen extraida Sistema Red
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. Como bonificar el contrato de formacion y aprendizaje?

1. Selecciona en tu programa de néminas el trabajador al que corresponde Ia bonificacion,
y afiade los datos de contrato de formacion.

2. EI contrato elegido debe tener el cddigo 421. En esa linea, se marcard la casilla
Bonificacién/Reduccion.

3. Pincha en el contrato de formacién y afade:

- Tipo de Contrato.
- Fecha de inicio.
- Formalizacion.

1. Eninformacién general debes elegir el tipo de colectivo al que va dirigido la bonificacion:
trabajadores menores de 30 afos.

2. En Ia parte inferior indicaremos el importe de formacion a distancia, y el nimero de
horas. Para conocer este dato es imprescindible ver |a fecha de inicio del contrato. Hemos
creado una tabla (que podras encontrar en la pagina 17) para facilitarte el trabajo, con Ias
cantidades que corresponde bonificar y horas de formacion, sequn el inicio del contrato.
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Puedes comprobar que todo estd correcto en el TC2 del mes correspondiente. Revisa Ias
casillas de importe y horas por formacion teorica.

Si la empresa tiene derecho a reduccién, otro dato que podemos comprobar es que I3
reduccion de Ia base por contingencias comunes serd de 97,49 euros.
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Imagen del documento TC2

El contrato de formacion tiene dos beneficios, que no hay que confundir:
1. Una reduccién del 100% de Ia cuota fija de 97,49 euros/mes a Ia Sequridad Social: esta
reduccion implica que el coste final es de cero euros.

Para tener derecho a esta reduccion, es importante que el trabajador cumpla los requisitos
de este contrato, y la empresa no tenga deudas con la Sequridad Social, ni Hacienda. En
€aso contrario, el contrato se puede hacer, aunque la empresa pagaria 10s 97,49 euros/
mes de Seguridad Social.

2. Una bonificacion de la formacién teérica: de 215 euros/mes durante el primer afio de
contrato, y 130 euros/mes durante el sequndo v tercer afio. En el caso de que Ia empresa
tenga deudas con la Sequridad Social o Hacienda, tampoco podrd bonificar 1a formacion
tedrica.
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:Como tramitar la finalizacion del contrato para la formacion vy el
aprendizaje?

Se tramita como una baja normal en Sequridad Social, a través de Sistema RED, indicando
los datos del trabajador, Ia fecha de baja del mismo y las causas.

El siguiente paso es: comunicar al SEPE la finalizacion del contrato, mediante un escrito,
indicando la fecha de finalizacion del contrato y las causas. (3 copias originales firmadas
por el empresario vy el trabajador/a, 2 para el SEPE y una para el empresario.) Este escrito
lo puedes obtener directamente de Netcontrat@, posiciondndote encima del contrato del
trabajador y pinchando en la opcion: comunicar fin de contrato.

Importante: Adquirir el escrito mediante Netcontrat@ no implica que se comunique al
SEPE. Lo unico que hace el programa es ofrecer un modelo de escrito para que lo lleves
firmado a Ia Administracion v alli lo sellen en el Registro. A este escrito hay que adjuntar
una copia de Ia resoluciéon de baja del trabajador en Sequridad Social, que se puede sacar
a través de Sistema RED, en informes de duplicados de TA.

Recuerda que es fundamental, enviar el parte de baja al centro de formacion, para que
cancele Ia formacion v la facturacion desde el dia de Ia baja.

Y en el plazo de un mes, desde la finalizacion del contrato, el empresario deberd emitir un
certificado con el nivel de formacién practica adquirida.
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A continuacion, hemos reunido la normativa que requla el contrato de formacion en 2014.

Desde la pdgina 39 hasta Ia pdgina 59 encontrara una leyenda que le indicard Ia normativa
correspondiente en funcién del color del texto.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regird por Ias siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para
concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual
los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion
social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para Ia reqgulacion del
régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por
parte de empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente.

b) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No
obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones
del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas, sin que |a duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses nila maxima
superior a tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podrad prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
cémputo de la duracion del contrato.

) Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion
de distinta cualificacion profesional.

B ey 3/2012 W Estatuto de los trabajadore H R 529/201 u 3/2006 B Orden ESS/25
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No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador deber3 recibir la formacién inherente al contrato para la formacion
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de Ia red a que se refiere
la disposicién adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones
y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o
cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacién complementarios
en los centros de la red mencionada. La actividad laboral desempefiada por el
trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades formativas.
La imparticion de esta formacion deber3 justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticién y las caracteristicas
de la formacion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas,
asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo
para favorecer una mayor relacion entre éste y la formacién y el aprendizaje del
trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacion complementaria
no referida al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse
tanto a las necesidades de los trabajadores como de Ias empresas.

Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con
la financiacién de la actividad formativa desarrollados por la Orden ESS/2518/2013
y el RD 1529/2012 Titulo I, I, y III.

CAPITULO |
Aspectos laborales aplicables al contrato para la formacién v el aprendizaje.
Articulo 6. Requisitos subjetivos.

El contrato para Ia formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores, mayores
de dieciséis y menores de veinticinco afos, que carezcan de la cualificacion profesional
obtenida vy reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas para el puesto de
trabajo u ocupacion objeto del contrato.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos
enla Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la requlaciéon del régimen de Ias empresas de

B ey 3/2012 B Estatuto de los trabajadores B R.D. 1529/2012 B ey 43/2006 B Orden ESS
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insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

Articulo 7. Formalizacion de los contratos.

1. Los contratos para la formacién vy el aprendizaje y los anexos relativos a los
acuerdos para la actividad formativa a que se refiere el articulo 21 deberdn
formalizarse por escrito en los modelos oficiales que se establezcan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. El empresario deberd comunicar la formalizacion y finalizacién de los contratos vy
sus anexos al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias
desde Ia fecha de formalizacion o finalizacion de los contratos.

Articulo 8. Jornada.

1. Los contratos para la formacion vy el aprendizaje no podran celebrarse a tiempo
parcial, de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 del Estatuto de los
Trabajadores.(El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido
0 por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se permita
la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el contrato para la
formacion).

2. El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podrd ser superior al 75 por ciento
durante el primer afio, 0 al 85 por ciento durante el sequndo vy tercer afio, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de Ia jornada
maxima legal.

3. En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de
trabajo efectivo como actividad formativa, los desplazamientos necesarios para
asistir al centro de formacién computardn como tiempo de trabajo efectivo no
retribuido.

4. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. (No se tendrd en
cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del nimero maximo de Ias horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias). Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.(articulo 36.1 del estatuto
de los trabajadores se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la
noche v Ias seis de la mafiana. Se considerard trabajo nocturno aquel que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asf como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual).
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Articulo 9. Salario.

La retribucion de los trabajadores contratados para la formacion vy el aprendizaje, serd la
establecida en convenio colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.g) del
Estatuto de los Trabajadores, y no podrd ser, en ningun caso, inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

(RD 1046/2013)
Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional.

El salario minimo para cualesquiera actividades en Ia agricultura, en la industria y en los
servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 21,51 euros/
dia 0 645,30 euros/mes, sequin que el salario esté fijado por dias o por meses.

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. Respecto al periodo de prueba en los contratos para la formacién y el aprendizaje,
se estard a lo dispuesto con caracter general en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores. (La duracion del periodo de prueba no podrd exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores).

2. Si al término del contrato la persona trabajadora continuase en la empresa, no
podrad concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose Ia duracion del
contrato para la formacion y el aprendizaje a efectos de antigiedad en Ia empresa.

Articulo 11. Duracion y prorroga de los contratos.

La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No obstante, mediante
convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de Ias
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima
pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos. La empresa informard a
la representacion legal de Ias personas trabajadoras sobre 1as prérrogas suscritas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses
y sin que la duracion total del contrato pueda exceder la duracién maxima de tres afos.

Articulo 12. Prérroga de los contratos que hubiesen agotado su duracién maxima.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se consideraran prorrogados tacitamente
como contratos ordinarios por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de la prestacién, si la persona trabajadora continuara prestando
servicios tras haberse agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera mediado
denuncia expresa.
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Articulo 13. Extinciéon del contrato.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se extinguirdn por cualquiera de Ias
causas recogidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la causa sea la expiracion del tiempo convenido, requerird previa denuncia
de alguna de Ias partes. La parte que formule Ia denuncia deberd notificar a Ia otra la
terminacion del contrato con una antelacion minima de quince dias a su terminacion.

El incumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dard lugar a
una indemnizacion a la persona trabajadora equivalente al salario correspondiente a los
dfas en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 14. Presunciones.

1. Se presumiran celebrados por tiempo indefinido y a3 jornada completa los
contratos para Ia formacion vy el aprendizaje cuando no se hubiesen observado
las exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal.

2. Adquirirdn la condicion de personas trabajadoras fijas y a jornada completa las
contratadas para la formacion vy el aprendizaje que no hubieran sido dadas de
alta en la Sequridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
hubieran podido fijar para el perfodo de prueba, salvo que de Ia propia naturaleza
de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion
temporal de los mismos.

3. Se presumiran por tiempo indefinido y a jornada completa los contratos para la
formacion vy el aprendizaje celebrados en fraude de ley.

Articulo 15. Contratos para la formacién y el aprendizaje previos.

1. La empresa podrd recabar por escrito, antes de celebrar los contratos requlados
en el presente Real Decreto, una certificacion del Servicio Publico de Empleo
competente en la que conste el tiempo que la persona trabajadora ha estado
contratada en la modalidad del contrato para la formacién y el aprendizaje con
anterioridad a la contratacién que se pretende realizar v la actividad laboral u
ocupacion objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato. A efectos
de este computo, se tendran en cuenta, asimismo, los periodos que, en su €aso,
hubiera estado la persona trabajadora contratada bajo la modalidad del contrato
para la formacion.

2. El Servicio Publico de Empleo competente emitird Ia correspondiente certificacion
en el plazo de diez dias desde Ia fecha de solicitud. En caso de que en el transcurso
de dicho plazo no se hubiera emitido la referida certificacion, la empresa quedar3
exenta deresponsabilidad por la celebracién del contrato incumpliendo los requisitos
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de duracién maxima del contrato para la misma actividad laboral y ocupacion,
sequn lo establecido en el articulo 11.2.¢), del Estatuto de los Trabajadores, salvo
que la empresa hubiera tenido conocimiento, por el trabajador o por otras vias
de informacion suficiente, de que dicha celebracién pudiera suponer incurrir en el
mencionado incumplimiento.

CAPITULO Il
Aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje.
Articulo 16. Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje,
que tiene como objetivo Ia cualificacion profesional de Ias personas trabajadoras
en un régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en una empresa,
serd la necesaria para la obtencion de un titulo de formacion profesional de grado
medio o superior 0 de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion
académica o acreditacion parcial acumulable.

2. La empresa estard obligada a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo
efectivo relacionado con el perfil profesional del titulo de formacion profesional o
del certificado de profesionalidad vy a garantizar las condiciones que permitan su
asistencia a los programas formativos determinados en el acuerdo para la actividad
formativa anexo al contrato. Por su parte Ia persona trabajadora contratada para
la formacion vy el aprendizaje estard obligada a prestar el trabajo efectivo vy a
participar de manera efectiva en la actividad formativa relacionada. Las faltas
de puntualidad o de asistencia no justificadas de la persona trabajadora a las
actividades formativas podran ser calificadas como faltas al trabajo a los efectos
legales oportunos.

3. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién vy el aprendizaje
estara relacionada con Ia actividad laboral desempefiada en el puesto de trabajo
que ocupe Ia persona trabajadora, la cual deberd reunir los requisitos de acceso
establecidos en la correspondiente normativa para cursar las ensefianzas de dicha
actividad formativa.

4. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, la empresa deberd
verificar que, para el trabajo efectivo a realizar por la persona trabajadora, existe
una actividad formativa relacionada con el mismo que se corresponde con un
titulo de formacion profesional de grado medio o superior o con un certificado de
profesionalidad y que constituird Ia actividad formativa inherente al contrato.

En todo caso, las empresas recabardn de los Servicios Publicos de Empleo las
actuaciones de informacién y orientacion previstas en el articulo 22 con objeto de
conocer Ia oferta de centros de formacion disponibles para impartir la formacion
inherente al contrato.
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5. Las personas trabajadoras contratadas estardn exentas totalmente de realizar
el médulo de formacion practica de los certificados de profesionalidad. Cuando la
formacion inherente al contrato para Ia formacion vy el aprendizaje se dirija a la
obtencion de titulos de formacion profesional, las personas trabajadoras estaran
exentas total o parcialmente de realizar el modulo profesional de formacién en
centros de trabajo de los titulos de formacion profesional. En ambos supuestos, los
citados médulos se entenderdn realizados por el trabajo en alternancia.

Para Ia exencién total del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
de los titulos de formacion profesional, Ia duracién del contrato inicial y sus
prorrogas deberd ser como minimo de un ano.

En todo caso, la actividad laboral deberd estar relacionada con el contenido
formativo del modulo de formacion practica del correspondiente certificado de
profesionalidad o del médulo de formacién en centros de trabajo del titulo que
corresponda.

6. Entre las actividades formativas se podrd incluir formacién no referida al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para dar respuesta tanto a
las necesidades de las personas trabajadoras, como a Ias de las empresas. Esta
formacion deberd ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente vy
no se considerard como trabajo efectivo.

7. La actividad formativa del contrato para la formacion vy el aprendizaje serd
autorizada previamente a su inicio por el Servicio Publico de Empleo competente.
A estos efectos, la empresa deberd presentar el correspondiente acuerdo para la
actividad formativa previsto en el articulo 21.

8. Cuando una misma empresa realice contratos para la formacion v el aprendizaje
en mas de una Comunidad Autonoma, Ia autorizacion del acuerdo para Ia actividad
formativa serd concedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal. En ese caso,
el sequimiento y evaluacion de dicha actividad formativa serd realizado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

9. Las autorizaciones contempladas en los apartados 6, 7 y 8 anteriores se
resolverdn por el Servicio Publico de Empleo competente en el plazo de un mes
desde la fecha de presentacion del acuerdo para la actividad formativa. La no
resolucion en dicho plazo, legitima a los interesados para entender estimada su
solicitud por silencio administrativo.

Articulo 17. Modalidades de imparticion.

1. Con el fin de facilitar su adecuacion al régimen de alternancia con la actividad
laboral en la empresa, las actividades formativas inherentes a los contratos para la
formaciony el aprendizaje se podran ofertar e impartir, en el 3mbito de Ia formacion
profesional para el empleo, en las modalidades presencial, teleformacion o mixta,
y en el 3mbito educativo, en régimen presencial o a distancia, de acuerdo, en cada
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caso, con lo dispuesto en la normativa requladora de la formacion profesional
de los certificados de profesionalidad o del sistema educativo. Asimismo dichas
actividades formativas podrdn concentrarse, en los términos que acuerden de
forma expresa las partes contratantes, en determinados periodos de tiempo
respecto a la actividad Iaboral durante la vigencia del contrato.

2. Las actividades formativas podran organizarse con una distribucion temporal
flexible que en todo caso deberd garantizar que el trabajador pueda cursar los
modulos profesionales del ciclo formativo o los modulos formativos del certificado
de profesionalidad.

Articulo 18. Red de centros de formacién profesional.

1. La formacion inherente al contrato para Ia formacién y el aprendizaje deberd ser
impartida directamente por un centro de formacion profesional de aquéllos a los
que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. En el caso de los centros del sistema educativo, serd suficiente que la
Administracion educativa comunique al Servicio Publico de Empleo competente
los centros disponibles para desarrollar Ias actividades formativas de los contratos
para la formacion y el aprendizaje.

3. Los Servicios Publicos de Empleo incluiran en los registros contemplados en
el articulo 9.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se requla
el subsistema de formacion profesional para el empleo, los centros acreditados
para poder impartir la formacion inherente al contrato para la formacion vy
el aprendizaje, 0 hardn constar esta condicion de acreditados en los centros
ya incluidos en dicho registro. En todo caso, estos centros deberan cumplir los
requisitos establecidos para su acreditacion en la normativa requladora de los
certificados de profesionalidad.

4. La formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje también
se podra impartir en la propia empresa cuando disponga de instalaciones
adecuadas y personal con formacion técnica y diddctica adecuada a los efectos
de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de realizacion de periodos de formacién complementaria en
los centros de la red mencionada. En todo caso, la empresa deberd estar autorizada
para ofertar la formacion de ciclos formativos y/o acreditada como centro para
impartir la formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad,
para lo cual deberd reunir los requisitos establecidos en Ia normativa de aplicacion,
asi como Ias condiciones que puedan determinar las Administraciones educativas
y laborales en el dmbito de sus competencias.
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Articulo 19. Duracion de la actividad formativa.

1. La duracion de Iz actividad formativa serd, al menos, Ia necesaria para la
obtencién del titulo de formacion profesional, del certificado de profesionalidad o
de Ia certificacién académica o acreditacion parcial acumulable, y se especificard
en el acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato. En todo caso se
deberd respetar la duracién de Ia formacion asociada que se establece para cada
uno de los modulos profesionales que constituyen Ias ensefianzas de los titulos
en la norma que desarrolla el curriculo correspondiente o Ia duracion de los
modulos formativos de los certificados de profesionalidad que se determina en los
correspondientes reales decretos por los que se establecen los mismos.

2. El periodo de formacién se desarrollard durante Ia vigencia del contrato para
formacion vy el aprendizaje.

Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.

1. La persona titular de la empresa deberd tutelar el desarrollo de la actividad
laboral, ya sea asumiendo personalmente dicha funcion, cuando desarrolle su
actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, una
persona que ejerza la tutorfa; siempre que, en ambas casos, 1a misma posea I3
cualificacion o experiencia profesional adecuada.

2. La persona que ejerza la tutoria en la empresa serd responsable del sequimiento
del acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato, de la coordinacion de la
actividad laboral con I3 actividad formativa, y de la comunicacion con el centro de
formacion; ademas, deberd elaborar, al finalizar la actividad laboral de Ia persona
trabajadora, un informe sobre el desempefio del puesto de trabajo.

3. El centro formativo designard una persona, profesora o formadora, como tutora
responsable de la programacion y sequimiento de la formacion, asi como de la
coordinacion de la evaluacion con los Profesores y/o tutores que intervienen.
Asimismo, esta persona serad la interlocutora con la empresa para el desarrollo de
la actividad formativa y laboral establecida en el contrato.

Articulo 21. Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacion
y el aprendizaje.

1. Las empresas que celebren contratos para la formacion y el aprendizaje deberdn
suscribir simultdneamente un acuerdo con el centro de formacion u 6rgano
designado por la Administracion educativa o laboral que imparta la formacion vy
con Ia persona trabajadora, que se anexard al contrato de trabajo, en el que, al
menos, se CoNsignaradn y se convendran los siguientes extremos:

3) Identificacion de Ia persona que representa al centro formativo, de Ia
que representa a la empresa y de la persona trabajadora que suscriben el
acuerdo.
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b) Identificacién de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del
centro formativo.

) Expresion detallada del titulo de formacion profesional, certificado de
profesionalidad o certificacion académica o acreditacion parcial acumulable
objeto del contrato v expresion detallada de la formacién complementaria
3sociada a las necesidades de la empresa o de la persona trabajadora,
cuando asi se contemple.

d) Indicacion de la modalidad de imparticién de Ia formacion: presencial, 3
distancia, teleformacion o mixta.

e) Indicacion de Ia correspondiente modalidad de desarrollo de Ia formacion
profesional inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje, de las
previstas en el articulo 3.

f) Contenido del programa de formacién, con expresion de Ias actividades
que se desarrollan en la empresa y en el centro formativo, profesorado y
forma y criterios de evaluacion.

g) Calendario, jornads, programacion y horarios en los que la persona
trabajadora realizard su actividad laboral en la empresa y su actividad
formativa.

h) Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho
la persona trabajadora en la empresa y de los periodos no lectivos en el
centro de formacion.

2. La empresa informard a Ia representacion legal de las personas trabajadoras
sobre los acuerdos suscritos, indicando, al menos, las personas contratadas para la
formacion v el aprendizaje, el puesto de trabajo a desempenfar y el contenido de
la actividad formativa.

3. En el supuesto que la formacion se imparta en la propia empresa, sequn lo
contemplado en el articulo 18.4, el acuerdo se suscribird entre la empresa v la
persona trabajadora, adecudndose su contenido a este supuesto.

Articulo 22. Informacion y orientacion.

1. Corresponde 3 los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las
Administraciones educativas, en sus respectivos 3mbitos de competencias,
informar vy orientar a empresas y personas trabajadoras de las posibilidades de
esta contratacion y de Ias posibilidades de formacion, asi como orientarles para
facilitar un adecuado ajuste entre las caracteristicas del puesto de trabajo ofertado
por la empresa vy los centros de formacion disponibles para impartir la formacion
inherente al contrato, facilitando informacion que ayude a relacionar dicho puesto
de trabajo v Ia plaza de formacion vinculada al mismo.

2. A estos efectos, los Servicios Publicos de Empleo estableceran los medios
especificos para garantizar estos servicios de informacion y orientacion, coordinaran
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I3 informacion relativa a las empresas que demandan celebrar contratos para Ia
formacion vy el aprendizaje y a los centros formativos reconocidos para impartir la
formacion vinculada a estos contratos. La prestacion de estos servicios se podrd
realizar directamente, en una sede fisica, a través una pagina web o de cualquier
otro medio que garantice su difusion.

En todo caso, el establecimiento de estos servicios se efectuard, exclusivamente,
con los medios de los que dispongan dichos Servicios Publicos de Empleo. Asimismo,
los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las Administraciones
educativas, en sus respectivos dmbitos de competencias, coordinardn la
informacion sobre los puestos de trabajo ofertados por las empresas, los centros
de formacion disponibles, las posibilidades de formacion en todo el territorio
nacional y la igualdad en el acceso a la informacion.

Articulo 23. Acreditacion de la cualificacién.

1. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para
la formacion v el aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos previstos
en el articulo 11.2.e) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando la actividad formativa inherente al contrato incluya formacion
complementaria impartida por la empresa, ésta podra en su caso ser objeto de
reconocimiento de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por Ia experiencia laboral.

3. Las cualificaciones o competencias profesionales adquiridas a través del
contrato para Ia formacion y el aprendizaje, quedaran recogidas en el Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 24. Financiacién y gestion.

La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y aprendizaje se realizard
con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los siguientes
supuestos:

1. Las empresas podran financiarse el coste de Ia formacion inherente al contrato
para la formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones en Ias cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacién de Ias
bonificaciones en Ias cotizaciones de la Sequridad Social acogidas a medidas de
fomento de empleo por contratacion laboral.

Mediante orden ministerial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se
establecerdn las cuantias maximas que podran ser objeto de bonificacion vy los
trdmites y requisitos a cumplir por los centros impartidores de la formacion vy las
empresas que se apliquen Ias citadas bonificaciones, asi como los supuestos en los
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cudles sea posible | financiacion de la actividad formativa mediante bonificaciones
y mediante convenio de colaboracion.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal podrd conceder subvenciones a Ias
Comunidades Auténomasy en su caso al Ministerio de Educacion, Culturay Deporte,
para financiar los costes adicionales que para dichas Administraciones pueda
suponer la imparticion de Ia actividad formativa en los contratos para la formacion
y el aprendizaje, respecto del coste efectivo de Ias actividades formativas que se
imparten con caracter gratuito. Estas subvenciones serdn otorgadas por concesion
directa atendiendo a su caracter singular por interés publico, econémico vy social
de los contratos para la formacion vy el aprendizaje de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 22.2.c) y 28 de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones v articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

A estos efectos se suscribirdn convenios entre Ias Administraciones educativas
y laborales competentes que incluirdn aspectos relacionados con Ia gestion vy
financiacion de los costes adicionales que para dichas administraciones se deriven
de la imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacion vy el
aprendizaje.

En ningUn caso sera objeto subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal
las actividades de informacién y orientacion previstas en el articulo 22.

3. El ejercicio presupuestario en el que este Real Decreto entre en vigor se
formalizaran los respectivos Convenios con las Comunidades Auténomas que
acrediten la existencia de costes adicionales con posterioridad a Ia citada entrada
en vigor, incluyendo un importe maximo estimado en cada uno de estos Convenios.

Los Convenios de Colaboracién se formalizardn principalmente en el primer
trimestre de cada afio natural y dardn cobertura a los gastos realizados en todo
el ejercicio. Se hard constar en los mismos un importe maximo en funcion de los
costes adicionales existentes en el ejercicio inmediatamente anterior, abondndose
los importes a las Comunidades Auténomas con la periodicidad establecida en
los propios Convenios previa justificaciéon por parte de las mismas de los costes
efectivamente incurridos.

4. Los créditos con los que se financiardn estas costes adicionales, no tendran
el caracter de fondos de empleo de dmbito nacional, a que se refiere el articulo
14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que no serd de
aplicacion lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, sobre Ia territorializacion anual para su gestion por las
Comunidades Auténomas.

5. La financiacion de Ia actividad formativa estard sujeta en todo caso a la existencia
de disponibilidades presupuestarias, salvo que los créditos destinados a financiar
esta actividad tengan Ia consideracion de ampliables en los términos establecidos
en el articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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En todo caso, no sera de aplicacion a la financiacion de la actividad formativa de los
contratos para la formacion vy el aprendizaje el régimen de financiacion, mediante
bonificaciones en Ias cuotas de la Sequridad Social, previsto para Ia formacion de
demanda en el articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

6. La gestion de Ia actividad formativa, incluyendo su autorizacion, sequimiento y
evaluacion, corresponde a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas vy al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos dmbitos de
gestion. En todo caso, el control de Ias bonificaciones contempladas en el apartado
1 corresponderd al Servicio Publico de Empleo Estatal; el incumplimiento por el
empresario de las obligaciones derivadas de la actividad formativa inherente
al contrato para la formacion y el aprendizaje conllevard el reintegro de las
bonificaciones aplicadas.

Articulo 25. Evaluacién, sequimiento de la formacién y pruebas finales de
evaluaciéon de los certificados de profesionalidad vinculados a los contratos
para la formacién y el aprendizaje.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los Servicios
Publicos de Empleo, en el marco del sequimiento de la actividad formativa del
contrato para la formacion y el aprendizaje, garantizaran el desarrollo de procesos
de evaluacion que aseguren los resultados de aprendizaje definidos en las
capacidades vy criterios de evaluacion de cada uno de los modulos formativos que
incluyen los certificados de profesionalidad.

2. Los modulos formativos a los que se refiere el apartado anterior, cuando se
desarrollen mediante teleformacion, en todo o en parte, requerirdn Ia definicion vy
realizacion de una prueba final de caracter presencial en los términos definidos en
el articulo 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. Los Servicios Publicos de Empleo realizardn el sequimiento y control de Ia
formacion para a la obtencion de los certificados de profesionalidad vinculada a
los contratos de formacion y aprendizaje.

CAPITULO Il
Normas de Sequridad Social.

Articulo 26. Alcance de la proteccion social.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.h) del Estatuto de los
Trabajadores, la accion protectora de la Sequridad Social del trabajador contratado
parala formaciony el aprendizaje comprenderd todas Ias contingencias, situaciones
protegibles v prestaciones, incluido el desempleo.

2. Asimismo, se tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
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Articulo 27. Cotizacién a la Seguridad Social y otros conceptos de recaudacién
conjunta.

1. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional
quinta del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, la cotizacion a la Sequridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional en los contratos para |a
formacion y el aprendizaje se efectuard en la forma y cuantia que se determine
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La cotizacion por la contingencia
de desempleo se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en Ia disposicion adicional
cuadragésima novena del Texto Refundido de la Ley General de la Sequridad
Social.

2. Las retribuciones que, en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores, perciban las personas trabajadoras contratadas para la
formacion y el aprendizaje en concepto de horas extraordinarias estaran sujetas a
la cotizacion adicional correspondiente.

Los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa, han sido
desarrolladas por la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se requlan los
aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion vy el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

Articulo 8. Costes de formacién y financiacién maxima.

1. Los costes financiables de |3 formacién en el contrato para la formacion vy el
aprendizaje se calculardn de acuerdo con los siguientes madulos econémicos:

3) Modalidad presencial: Los costes hora/participante serdn de 8 euros.

b) Modalidad a distancia/teleformacién: Los costes hora/participante serdn

de 5 euros.
Estos modulos economicos se podran actualizar por Resolucion del titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.
2. La cuantfa maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la
financiacion de los costes de formacion sefialados en el apartado anterior, serd Ia
que resulte de multiplicar el correspondiente mddulo econémico por un numero
de horas equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afio del
contrato, y el 15 por ciento de la jornada el sequndo v tercer afio.

Articulo 9. Pago a los centros y justificacion.

1. Cuando la formacion sea impartida por un centro de formacién acreditado
0 autorizado, de titularidad privada, la empresa abonard mensualmente al
centro el coste de la formacién y se podrd aplicar por ello las correspondientes
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bonificaciones en las cotizaciones a la Sequridad Social en los términos sefialados
en el articulo 10. El pago al centro deberd realizarse durante el mes siguiente a la
finalizacion del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Ia Sequridad Social
correspondientes a cada mes hasta que finalice el contrato inicial o Ias prorrogas.

2. El centro emitird a la empresa mensualmente factura en la que conste datos
del participante, nombre del centro, formacion realizada, nimero de horas de
formacion correspondientes al mes liquidado, fecha de la factura y representante
legal del centro.

Asimismo, y a efectos de justificacion y posterior control de Ias bonificaciones
aplicadas por Ias empresas dentro de cada ejercicio presupuestario, el centro de
formacion comunicard al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos sefialados en
el parrafo anterior a través de la aplicacion electrénica prevista en el articulo 6.3.
La citada comunicacion podrd realizarse periédicamente, 3 medida que el coste
de Ia actividad formativa se va facturando, o una vez finalizado cada ejercicio
presupuestario, dentro del mes siguiente a dicha finalizacion.

La mencionada comunicacion se realizard por la propia empresa cuando,
disponiendo de la acreditacién o autorizacion correspondiente, sea ésta |a
responsable de impartir la actividad formativa inherente al contrato para la
formacion vy el aprendizaje.

3. Las facturas o recibos de pago estaran en la empresa a disposicion del Servicio
Publico de Empleo Estatal y demds organismos facultados para su control
durante el plazo de cinco afos, a contar desde la finalizacion de los contratos
para la formacion vy el aprendizaje que hayan sido realizados. En el supuesto
de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, se dard publicidad de la misma
mediante Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal y el plazo sefialado
anteriormente serd el que establezca la normativa comunitaria.

Asimismo, los costes de la formacion objeto de bonificacion deberdn quedar
expresamente identificados en Ia contabilidad de la empresa.

Articulo 10. Bonificaciones y requisitos a cumplir por las empresas.

1. Hasta el limite de la cuantia madxima sefalada en el articulo 8.2, Ia empresa
podr3 financiarse el coste de Ia formacion inherente al contrato para la formacion
y el aprendizaje mediante bonificaciones aplicadas en las cuotas de la Sequridad
Social, siempre que cumpla al menos los siguientes requisitos:

3) Suscripcion del acuerdo para la actividad formativa e informacion del
mismo a la representacion legal de los trabajadores.

b) Solicitud y autorizacion de inicio de Ia actividad formativa.

) Asignacion a la persona trabajadora de un puesto de trabajo relacionado
con la actividad formativa y compatible con el tiempo dedicado a dicha
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actividad. Los Servicios Publicos de Empleo competentes revisaran tal
relacion antes de la autorizacion de inicio de la actividad formativa.

d) Designacién de una persona con la cualificacion y experiencia profesional
adecuada para ejercer la tutoria en el ambito de la empresa.

e) Custodia de los soportes justificativos del coste v pago de Ia formacion
realizada.

2. La empresa se aplicard las bonificaciones en los boletines mensuales de
cotizacion manteniendo la proporcidon de un nimero maximo de horas financiables,
por la formacion efectivamente realizada, equivalente al 25 por ciento de la
jornada aplicada en cada mes durante el primer afio del contrato, y el 15 por
ciento de la jornada el sequndo vy tercer afio. Igualmente, en el supuesto de que
el desarrollo de la actividad formativa se concentre en un determinado periodo
durante Ia vigencia del contrato, la aplicacién de las bonificaciones se realizard
mensualmente, y en la proporcién sefialada, hasta que la empresa totalice la
cuantia maxima de financiacion a la que tiene derecho.

3. La aplicacion indebida o fraudulenta de las bonificaciones determinard que las
cantidades correspondientes a las cuotas noingresadas sean objeto de reclamacion
administrativa mediante acta de liquidacion de Ia Inspeccion de Trabajo v Sequridad
Social. La devolucién de dichas cantidades comprenderd el interés de demora
calculado desde el momento del disfrute indebido de las bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria Unica. Contratos para la formacién y el aprendizaje no vinculados a
certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que transitoriamente, de conformidad
con el apartado 2 de la disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén vinculados a Ia obtencién
de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el
trabajo efectivo a realizar, se regirdn por el siguiente procedimiento:

3a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizard en el Anexo Il que figura
en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al
mismo lo establecido en el articulo 6.

b) El centro de formacién que suscriba el citado acuerdo deberd enviar una copia,
en todo caso, a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que
corresponda sequn la ubicacion del puesto de trabajo, con independencia de que
dicho acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para
la formacién y el aprendizaje serd objeto de acreditacion en los términos previstos
en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha
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requlacion, el trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la
expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacién
profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podrd ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el sequndo vy tercer afio, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se
fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional
en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Sequridad Social del trabajador contratado para la
formacién y el aprendizaje comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a
la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato se estard a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Articulo 3. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion vy el
aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de |a entrada en vigor de esta ley celebren contratos
para la formacién y el aprendizaje con trabajadores desempleados inscritos en
la oficina de empleo, tendrdn derecho, durante toda la vigencia del contrato,
incluidas las prérrogas, a una reduccion de las cuotas empresariales a la Sequridad
Social por contingencias comunes, asi como Ias correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el
contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del
75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla
igual o superior 3 esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados o
prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo anterior, se reducird el 100 por cien
de las cuotas de los trabajadores a la Sequridad Social durante toda la vigencia del
contrato, incluidas Ias prorrogas.

2. Las empresas que, a la finalizacién de su duracion inicial o prorrogada,
transformen en contratos indefinidos los contratos para la formacion y el
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aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de su celebracion, tendran derecho a
una reduccion en la cuota empresarial a la Seqguridad Social de 1.500 euros/afio,
durante tres afos. En el caso de mujeres, dicha reduccién serd de 1.800 euros/
afno.

3. Enlo no previsto en este articulo, serd de aplicacion lo establecido en la seccion |
del capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo. (Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios. Los beneficiarios de las
bonificaciones previstas en este Programa deberdn reunir los siguientes requisitos:

3) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seqguridad Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante
la aplicacién de las bonificaciones correspondientes. Si durante el periodo
de bonificacién existe una falta de ingreso en plazo reglamentario de dichas
obligaciones, se producird Ia pérdida automatica de las bonificaciones requladas
en el presente Programa, respecto de 1as cuotas correspondientes a periodos no
ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido
para el computo del tiempo maximo de bonificacion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo por la comisién de infracciones muy graves no
prescritas, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de I3 Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado en el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Las bonificaciones previstas en este Programa no se aplicardn en los siguientes
supuestos:

3) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo u otras disposiciones legales, con la
excepcion de Ia relacion laboral de trabajadores con discapacidad en Centro
Especial de Empleo.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes vy
demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el sequndo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma
jurfdica de sociedad, asi como 1as que se produzcan con estos Ultimos.

No serd de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador
auténomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos
menores de treinta anos, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate
de un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a3 un solo familiar
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menor de cuarenta y cinco afos, que no conviva en su hogar ni esté a su
cargo. (Sequn la disposicion final decimoquinta de Ia Ley 51/2007, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008.)

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro
meses anteriores a la fecha de Ia contratacién hubiesen prestado servicios
en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato
por tiempo indefinido, o en los Ultimos seis meses mediante un contrato
de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de sustitucion por jubilacion.

No se aplicard lo establecido en el parrafo anterior en los supuestos de
transformacion de los contratos, en que se estard a lo previsto en los
articulos 2.6, 3y 4.2. Lo dispuesto en este apartado serd también de
aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con
empresas a 13s que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud
de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado surelacion laboral de caracterindefinido
en otra empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del
contrato. Esta exclusion no se aplicard cuando la finalizacion del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido
colectivo.

2. Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o
declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran
excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en
este Programa. La citada exclusion afectard a un numero de contratos igual al
de las extinciones producidas. El periodo de exclusion se contard a partir del
reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la extincion
derivada del despido colectivo.

3. Cuando se trate de contrataciones con trabajadores con discapacidad, solo les
serd de aplicacion Ias exclusiones de la letra ¢), si el contrato previo hubiera sido
por tiempo indefinido, vy de Ia letra d) del apartado 1, asi como Ia establecida en
el apartado 2.

No obstante, Ia exclusion establecida en la letra d) del apartado 1 no serd de
aplicacion en el supuesto de incorporacion a las empresas colaboradoras de los
trabajadores con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

4. Las reducciones previstas en este articulo no serdn de aplicacion en los contratos
para la formacion y el aprendizaje cuando se suscriban en el marco de Ias acciones
y medidas establecidos en I3 letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo,incluyendo los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo).
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Por Ultimo recogemos las disposiciones de la ley 3/2012:

Disposicion transitoria octava. Actividad formativa y su financiacion en los contratos para
la formacién vy el aprendizaje celebrados a partir del 12 de febrero de 2012, modificado
por el Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la
contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, en la disposicion
segunda y sexta.

Esta modificacion implica que los contratos de formacion y aprendizaje se podran concertar
sin vinculacion a un certificado de profesionalidad, o titulacién de FP hasta Diciembre de
2014. La formacién tedrica inherente a los contratos de formacién que recibiran serd la
establecida por ley, recogida en los ficheros de especialidades formativas. Es decir, la
formacion tedrica se mantendrd como hasta la fecha. Dicha formacién podra impartirse
de forma presencial o a distancia, por un centro homologado.

1. En los contratos para la formacién y el aprendizaje suscritos desde el 12 de
febrero de 2012, en los supuestos en que exista titulo de formacién profesional
o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos disponibles para su imparticién, la actividad formativa
inherente a estos contratos se iniciard, previa solicitud por parte de Ia empresa, una
vez se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el dmbito de sus
respectivas competencias. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas comunicaran esta autorizacién al Servicio Publico de Empleo Estatal
a los efectos del control de la aplicacion de Ias bonificaciones correspondientes.

2. En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban hasta el
31 de diciembre de 2014, en los supuestos en que no exista titulo de formacion
profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a
realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion, Ia actividad formativa
inherente a estos contratos estard constituida por los contenidos minimos
orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas, accesible
para su consulta en las paginas web del Servicio Publico de Empleo Estatal www.
sepe.es y en las de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las
Comunidades Auténomas, para las ocupaciones o especialidades relativas a la
actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estarad constituida
por los contenidos formativos determinados por las empresas o comunicados por
éstas al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades Auténomas, a los efectos de su validacion
en el marco del Sistema Nacional de Empleo.
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3. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la duracion de la
actividad formativa se adecuard a las caracteristicas de la actividad laboral a
desempefiar, respetando, en todo caso, el nimero de horas establecido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas
a dicha actividad laboral.

4. En los supuestos contemplados en el apartado 2, la formacién inherente al
contrato deberd realizarse por la empresa directamente o a través de los centros
autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo correspondientes de las Comunidades Autonomas.

5. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacion y el aprendizaje, en los supuestos previstos en el apartado 2,
serd objeto de acreditacion en los términos contemplados en el articulo 11.2 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.

6. Hasta Ia entrada en vigor del desarrollo reglamentario de lo dispuesto en esta
Ley respecto de los contratos para la formacion y el aprendizaje, en los supuestos
contemplados en esta disposicién transitoria, las empresas podran financiarse el
coste de Ia formacién inherente a estos contratos mediante bonificaciones en
las cuotas empresariales a la Sequridad Social, con cargo a la partida prevista en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social, acogidas a medidas de
fomento de empleo por contratacion laboral.

A estos efectos, seran de aplicacién los articulos 9, 10 y 11 de Ia Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 4 de julio de 1998, por la que se
reqgulan aspectos formativos del contrato para la formacién, y su normativa de
desarrollo.

B Estatuto de los trabajadore H R 529/201: u 3/2006 B Orden ESS/25
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Servicios para nuestros colaboradores

NetContrat@ es una aplicacion para la gestion laboral que le permite comunicar contratos,
registrar altas y bajas en la Sequridad Social en un solo “clic”, importar los datos de otros
programas de noéminas, calcular los costes de la contratacion con su simulador, validar
antes de comunicar el contrato, evitando errores.
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Podrd acceder gratuitamente a CheckPoint (conocido como LexNova), donde encontrard
todos los Convenios Colectivos vigentes, Jurisprudencia, Formularios y modelos, Ayudas
subvenciones vy Legislacion.
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Ponemos a su disposicion los servicios de nuestra Agencia de Colocacion Contrato1o,
agencia oficial, autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal para ejercer su
actividad, con nimero de registro 9900000139

Les ofrecemos un servicio de seleccion de personal a nivel nacional, con la garantia de ser
atendido por un equipo de profesionales en el campo de Recursos Humanos, que realizard
todas las gestiones que aseguren la eleccion del candidato idéneo para su empresa.
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Zoma privada

Desde nuestra plataforma online podra crear contratos iniciales vy prorrogas, consultar en
tiempo real el estado de sus contratos, descargar la documentacion cumplimentada, las
facturas, y recibir avisos via email sobre sus contratos de formacion.
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Q Chat Online

En nuestro chat podra resolver de manera 3gil todas sus consultas, gestionar sus contratos
de formacién o simplemente, comunicarse con Nosotros.

Puede acceder a él desde Ia ventana que le aparecerd en Ia parte inferior derecha de

nuestra web www.grupo2000.es, 0 3 través de nuestro blog http://grupo-2000-el-blog.
blogspot.com.es
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Formacion
Continua

Grupo2000 les ofrece una amplia seleccién de cursos subvencionados al100% ofreciéndole
la mejor calidad vy eficacia en la Formacion para sus trabajadores.

Nosotros le informaremos sobre el crédito disponible de su empresa para el 2014 vy los
Cursos que podrd realizar con su crédito, informandole ademds sobre toda la tramitacion
y gestion de los cursos.
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Boletin de
[j!P Noticias

Suscribase al boletin de noticias de Grupo 2000. Es Ia forma mas sencilla de mantenerse
al dia. Semanalmente, Grupo 2000 le hard llegar interesantes articulos sobre materia
laboral, novedades en contrato de formacion, soluciones a preguntas frecuentes, etc..
diréctamente a su buzdén de correo electronico.
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Ocupaciones homologadas

Codigo Ocupacion Certificado de profesionalidad Codigo

Administracion y gestion

41221011 Empleado admin. Comercial Actividades de gestion admin. ADGD0308
411110711 Empleado admin. de Actividades de gestion admin. ADGD0308
Contabilidad™
41121012 Empleado admin. de personal Gest. integrada de recursos ADGD0208
humanos

41211056 Empleado admin. de los servicios  Actividades admin. en 13 relacion ADGDo0208
de almacenamiento vy recepcion*  con el cliente

44121057 Recepcionistas - telefonistas en  Op. auxiliares de servicios admin. ADGDo0408
oficinas en gral.

43011025  Operadores - grabadores de Op. de grabacién vy tratamiento de ADGD0508
datos en el ordenador datos y documentos

26511049  Técnicos en publicidad y/o Gestion de marketing vy COMMo112
relaciones publicas comunicacion

Agraria

61201028  Jardineros en general Instalacion y mantenimiento de AGAO0208
jardines y zonas verdes

77031039  Panaderos Panaderia y bollerfa INAFo108
77031048  Pasteleros Pasteleria y confiteria INAFo109
81601228  Op. de maquina para la elab. Industrias de conservas y jugos INAVo110
y conser. Fruta, verdura Prod. vegetales
veg.*

77011051 Matarifes - carniceros en general  Carnicerfa y elab. de prod. cdrnicos  INAlo108

77011015 Carniceros para la venta al Carnicerfa y elab. de prod. carnicos  INAlo108
comercio*

76141010 Alfareros y ceramistas Alfarerfa artesanal ARTN0209

76231016 Encuadernadores -restauradores  Encuadernacion artistica ARGA0211
artesanales

76131071 Plateros Platero ARTO20

76131044  Joyeros en general Reparacion de joyeria ARTB0211
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Codigo

Ocupacion

Certificado de profesionalidad Codigo

Artes / artes gréficas

37311016 Fotografos en general Produccion Fotografica IMSTo109
/6221134 Operadores de maquina. Impresion en offset ARGlo109
Impresora Offset en general
31101024 Delineantes en general Representacién de proyectos de EOCO0108
edificios

Automocion - mecdanica

73131063 Chapistas - pintores de vehiculos  Mant. de estructuras de TMVL0o309
carrocerfas de vehiculos
75211091 Operadores de maquina. Mant. de los sist. eléctricos y elec.  TMVG0209
Impresora Offset en general de vehiculos
74011119 Mecanicos ajust. del automovil Mantenimiento del motor TMVGo409
73231213 Operadores torneros y Mecanizado por arranque de viruta FMEHo109

fresadores

Carga y descarga

83321124 Estibadores

52201079  Dependientes de comercio Actividades de venta COMVo108

55001018  (Cajeros de comercio Actividades de venta

52201110  Dependientes de farmacia

52201068  Dependientes de carniceria Carnicerfa y elab. de produc. FMEHo109
carnicos

Docencia

572711015

Ciudadores/as de quarderia
infantil

21531110 Op. de m3aquinas industriales de  Cortinaje y complement. de TCPFo309
coser y bordar decoracion

78371152 Modelistas, patronistas, Patronista escalador TCPF10
escaladores de calzado

78371246 Zapateros en general Rep. de calzado y marroquineria TCPCo109

78341069 Cosedores de prendas de

peleteria @ mano

(@)}
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Codigo Ocupacion Certificado de profesionalidad Codigo
Albaniles Fabricas de albadileria EOCBo108
Canteros Elaboracién de piedra natural IEXD0308
Carpinteros metalicos Carpintero metalico y de pvc FMEL30
Cerrajeros
Cristaleros de edificios Limpieza de superf. y mobiliaro en  SSCMo108

edificios
Encofradores Encofrador EOCE10
Ferrallistas Ferrallista EOCE20
Montadores de grandes Montador de estructuras metalicas  FEMEL40
estructuras metdlicas
Pintores y /o empapeladores Pintor EOCA10
Soladores - alicatadores en Solador - alicatador EOCA70
general
Soldadores de estructuras Soldadura con elect. revestido vy FMEo110
metalicas TIG
pesadas
Técnicos en mantenimiento de Mant. y supervision del mont. de IMAR0409

aire acondicionados vy fluidos*

instalacion de climatizacion

Electricidad y agua

75101015 Inst. electricista de edificios v Montaje y mant. de inst. eléctricas  ELEEo109
viviendas* de baja tension

72211012 Fontaneros Op. de fontaneria y calefaccion IMAl0108

75311081 Electronicos de mantenimiento Electrénico de mantenimiento ELET10
industrial

75211071 Electricistas de mantenimiento y ~ Montaje y mant. de instalaciones  ELEE0109
reparacion eléctricas de baja tension

74031142  Mecdnicos de mantenimiento Montaje y puesta en marcha de FMEE0208

industrial de bienes de equipo

bienes de equipo y maquinaria
industrial
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Codigo Ocupacion Certificado de profesionalidad Codigo

Hosteleria y turismo

51201049 Camareros en general Servicio de restaurante HOTRo608
51101026 Cocineros en general Cocina HOTRo408
92107050 Personal de limpieza o Limpieza de superf. y mobiliario de  SSCMo108
limpiadores edificios
92101027 Camarera de pisos* Op. basicas de pisos en HOTA0108
alojamientos
02211025 Lenceros, lavanderos vy Op. basicas de pisos en HOTA0108
planchadores alojamientos
/4227010 Recepcionistas de hotel Recepcion en alojamientos HOTA0308

Imagen personal

58121030  Esteticistas Serv. auxiliares de estética ELEEO109

58111037 Peluqueros unisex Peluqueria IMAl0108

Madera, mueble y corcho

71311049 Carpinteros en general Inst. de elementos de carpinterfa MAMS0108
81411052 Op. de maquinas de transf. del Op. de transformacion del caucho  QUITo309
caucho
78351035  Tapiceros de muebles Op. aux. de tapizados de mobiliario  TCPFo209
y mural

Sanidad

56111013 Auxiliares de clinica

56111022 Auxiliares de enfermeria en
geriatria

Sequridad

*QOcupaciones homologadas por nuestro centro asociado Academia Reyes catolicos

50411028 Vigilantes de sequridad *

~
@)

*Qcupaciones homologadas por nuestro centro asociado Academia Reyes catolicos



& grupo2000 | Contratos de formacion

Sitios de interés

NetContrat@
www.netcontrata.es

Fundacién Tripartita
www.fundaciontripartita.org

Tesoreria General de la Seguridad Social
www.seg-social.es

m Servicio Publico de Empleo
www.sepe.es

Agencia tributaria
www.agenciatributaria.es

Check Point
www.checkpointespana.es
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