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Psicologia empresarial y comunicacion
SP-00077

Modalidad: Distancia

Duracién: 80 h

Objetivos:

Uno de los objetivos primordiales del curso es que el alumno adquiera los conocimien-
tos necesarios en cuanto a conceptos tedricos del mundo de la psicologia empresarial y
comunicacién para comprender la forma en la que se desarrollan las relaciones humanas
en el ambito laboral consiguiendo asimilar las herramientas mas idéneas para seleccio-
nar, motivar, dirigir y controlar adecuadamente al personal. Entre los objetivos practicos,
destacamos el que el alumno entienda la aplicaciéon de un proceso de seleccién por com-
petencias, teniendo en cuenta todos los hechos que acontezcan desde la elaboracién
del perfil hasta la entrevista. Por ultimo se pretende preparar al alumno para que desem-
pene el papel de la figura del lider, con las cualidades que le caracterizan y entendiendo
ante todo que su labor principal frente al grupo que tiene a su cargo, sera motivar.
MODULO I: Psicologia Empresarial y comunicacion 12 parte

TEMA 1 Politica de Personal

TEMA 2 Relaciones Interpersonales |

TEMA 3 Relaciones Interpersonales Il

TEMA 4. Desarrollo de liderazgo y motivacion |

MODULO lI: Psicologia Empresarial y comunicacion 22 parte
TEMA 5. Desarrollo de liderazgo y motivacion I
TEMA 6. La comunicacion en la empresa

TEMA 7. La comunicacidén no verbal
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