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Organizacion de la Formacion

[C-0931
Modalidad: Distancia. 3

Duracién: 8o h
Objetivos:

Conocer el concepto de empresa y su estructura organizativa, las tipologias de
las necesidades formativas y la equivalencia entre la fase del Plan Formativo y Ia
tipologia de los objetivos en las acciones formativas. Identificar los puntos clave
y la estructura organizativa en el Plan de Formacién. Aprender cémo se realiza la
deteccion de necesidades formativas. Asumir la necesidad de los Procedimientos
Evaluativos y Presupuestarios dentro del Plan de Formacién. Captar el concepto
y tipologia de los métodos didacticos. Entender el significado y la importancia del
contenido de un curso. Comprender el valor de la realizacién de una evaluacion y
una auditoria formativa y las funciones y el perfil del Gestor de Formacién.

Contenidos:

Tema 1.- Entorno Econdémico de las Organizaciones.
La Empresa. El Departamento de Recursos Humanos. La Formacién en la Empresa.
El Gestor de Formacion como Responsable de Formacion.

Tema 2.- El Andlisis de las Necesidades de Formacion.

Necesidades Formativas. Tipologias. Deteccion de Necesidades Formativas. Técni-
cas mas Usadas en la Recopilacién de Datos para la Deteccion de las Necesidades
Formativas.

Tema 3.- El Plan de Formacion de la Organizacion.
La Organizacion de la Formacion. Los Objetivos. Determinacion del Contenido de Ias
Acciones Formativas. Evaluacién y Presupuesto en el Plan de Formacion.

Tema 4.- Metodologia de Formacion Profesional Ocupacional.
Tipologias del Método Formativo. Recursos Didacticos. Recursos Humanos. El Mo-
mento y el Lugar. El Horario y la Duracion. La Convocatoria.

Tema 5.- Disefio de Dispositivos de Formacion.
Sistemas Evaluativos. Auditoria Formativa. Informe de Valoracion del Plan Formati-
VO.

dic 2009



