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Metodologia Didactica

[C-092
Modalidad: Distancia. 24

Duracioén: 8oh
Objetivos:

El alumno, al finalizar el curso, serad capaz de aplicar métodos y técnicas pedagdgi-
€as que le permitan programar, impartir, y evaluar acciones formativas.

Contenidos:

Tema 1.- Contexto de la Formacion Profesional Ocupacional.

La Formacion en el Sistema Educativo Espafiol. Programa Nacional de Formacion
Profesional. Subsistemas de Formacion Profesional. Relacién entre Formacion Pro-
fesional y F. P. Ocupacional: Consejo General de Formacion Profesional y Consejo
Andaluz de Formacién Profesional. Formacién Reglada: Educacion Infantil, Educa-
cion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional, El Bachille-
rato, La Universidad. La Forma-cion profesional ocupacional: Formacion Ocupacio-
nal para Desempleados y Formacion Profesional Ocupacional de los Trabajadores
Ocupados (Formacion Continua). Instituciones con Competencia en Formacién
Profesional Ocupacional: Los Centros Colaboradores.

Tema 2.- Metodologia Didactica.

Introduccion a los Métodos Didacticos. Principios Metodoldgicos. Métodos de En-
seflanza Aplicables en F.P.0.: Métodos Afirmativos, Métodos Activos o por Elabora-
cion.

Tema 3.- El Grupo y su Dindmica.

Elementos de Grupo: Elementos Previos, Estructura Informal, Estructura Formal.
Actividades, Sentimiento Colectivo. Autoconciencia. Desarrollo de un Grupo: Los
Roles, Definicién, Diferentes Tipos de Roles.

Tema 4.- Técnicas de Grupo.
Concepto. Criterios de Seleccion y Utilizacion.
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Tema 5.- Habilidades Docentes.

Comportamientos Docentes: Motivar, Informar, Orientar, Individualizar, Socializar,
Atender al Alumno y Evaluar. Habilidades Docentes: Variacidon de Estimulos, Sen-
sibilizacion como Técnica Introductoria, Secuencialidad, Refuerzo, Uso del Silencio
e Indicaciones no Verbales, Recapitulacion e Integracion de los Conocimientos y
Control de la Comprension. Actitudes y tareas del Monitor: La Tarea, Las Normas y
Las Relaciones.

Tema 6.- Recursos Didacticos.
Conceptos Generales. Seleccion de los Recursos Didacticos. Clasificacion de los Re-
cursos Didacticos: Medios Visuales, Medios Audiovisuales, Nuevas Tecnologias.

Tema 7.- La Evaluacion.

Introduccion. Caracteristicas Fundamentales de las Pruebas de Evaluacion. Tipos de
Pruebas de Evaluacion: Pruebas para Evaluar Conocimientos, Pruebas para Evaluar
Habilidades y Pruebas Para Evaluar Actitudes.

Tema 8.- Consideraciones Generales sobre Programacion.
Concepto y Funciones de la Programacién. Fases de la Programacion. Caracteristi-
cas y Ventajas de la programacion.

Tema 9.- Formulacion de Objetivos de Aprendizaje.

Concepto de Objetivo. Clasificacion de los Objetivos: Segun el Tipo de Conducta
Perseqguida: Taxonomias y Segun el Nivel de Precisién con que se Expresa la Con-
ducta.

Tema 10.- Programacion de Cursos de Formacion Ocupacional.

Programacion de Clase: Formulacion de Objetivos Operativos, Seleccion y Organi-
zacion de Contenidos, Disefio de Practicas y Actividades de Aprendizaje, Medios
Didacticos, Metodologia, Evaluacion y Temporalizacién. Programacion de un Curso
de Formacién Profesional Ocupacional.

Tema 11.- La Orientacion Profesional.

Concepto de Orientacion. Orientacion Profesional en el Ambito de la F.P.O. ;Qué es
ser Orientador?: Perfil del Orientador, Funciones del Orientador, C6mo Podemos
Orientar y Qué Aspectos Debemos Conocer.

Tema 12.- Técnicas de Busqueda de Empleo.

Definicion del Objetivo Profesional: Inventario Personal, Proyecto Profesional y
Adecuacion del Perfil al Puesto Ofertado. Alternativas al Empleo: Fuentes de Infor-
macioén, Herramientas de Busqueda de Empleo y Pruebas de Seleccion de Personal.
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