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Metodologia de la Formacién: Abierta y a Distancia

[C-092
Modalidad: Distancia. 923

Duracioén: 8oh
Objetivos:

Adquirir competencias técnico metodoldgicas para la planificacién, desarrollo y
evaluacién de acciones de formacion abierta y a distancia.

Contenidos:
Tema 1.- La Formacioén a Distancia.

Introduccion al Concepto de la Formacion Abierta y a Distancia . Principales Diferen-
cias entre Formacion Presencial y Formacién a Distancia. Generaciones de la For-
macion a Distancia . Caracteristicas de la Formacion Abierta y a Distancia. Caracte-
risticas Diferenciales de un Modelo de Formacion Abierta: la Formacién a Través de
Internet. Ventajas e Incovenientes de la Formacién a Distancia.

Tema 2.- La Ensenanza On Line.

Concepto de la Ensefianza On Line. La Calidad de la Ensefianza On Line. Formas de
Cursos On Line. Estructuras de un Curso On Line.

Tema 3.- El Aprendizaje en los Adultos.

:Como Aprenden los Adultos?. Concepto de Aprendizaje. Factores que Intervienen
en el Aprendizaje .Los Adultos y el Aprendizaje. Estilos de Aprendizaje. Teorias de
Aprendizaje. Dificultades Tipicas de la Educacién a Distancia.

Tema 4.- Dindmicas de Grupo.

Origen y Concepto de Ias Dindmicas de Grupo. Factores a Tener en Cuenta para su
Elaboracion. El Tutor del Curso. El Grupo. La Organizacion . Recomendaciones para
Aplicar con Exito una Dindmica de Grupo. Dindmicas de Grupo en Teleformacion.
Clasificacion de Dindamicas de Grupo.

Tema s5.- El Tutor.
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El Tutor. Diferencias entre el Tutor y el Profesor. Funciones del Tutor. Competencias
del Tutor. Tipos de Tutorias. Tutoria Presencial. Tutoria a Distancia. Condiciones
Esenciales de la Tutoria.

Tema 6.- Habilidades Docentes.

Comportamiento Docente como Técnica Didactica. Motivar. Informar. Orientar. Indi-
vidualizar. Socializar. Atender al Alumno. Evaluar. Habilidades Docentes. Variacion
de Estimulos. Sensibilizacion como Técnica Introductoria. Secuencialidad. Refuerzo.
Uso del Silencio e Indicaciones no Verbales. Recapitulacion e Integracion de los Co-
nocimientos. Control de la Comprension. Actitudes y Tareas del Monitor. La Tarea..
Las Normas. Las Relaciones.

Tema 7.- Medios y Técnicas de la Formacion Abierta y a Distancia.

Definicién de Recursos Didacticos. Conceptos Generales. Seleccion de los Recursos
Didacticos. Elaboracion de los Recursos Didacticos. Clasificacion de los Recursos
Didacticos en la Formacion Abierta y a Distancia. Programa de Presentacion: Power
Point. Conclusién.

Disefio y Programacion.
Tema 8.- Consideraciones Generales sobre Programacion.

Concepto de Programacion. Fases de la Programacién. Caracteristicas y Efectos de
la Programacion.

Tema 9.- Formulacion de Objetivos de Aprendizaje.

Concepto de Objetivo. Clasificacion de Objetivos. Segun el Tipo de Conducta Perse-
guida. Segun el Nivel de Precisién con que se Expresa la Conducta.

Tema 10.- Programacion de una Guia Didactica.

Concepto y Funciones de la Guia Didactica ;Qué Aspectos Caracterizan a la Guia Di-
dactica? Las Funciones Basicas de la Guia Didactica. Componentes de la Guia Didac-
tica. Programacién de una Sesion.

Tema 11.- Evaluacion y Sequimiento del Proceso de Aprendizaje Abierto y a Distan-
cia.

:Qué entendemos por Evaluacién? ;Qué Evaluar en un Curso de Ensefianza Abierta
y a Distancia?. Tipos de Evaluacién Aplicables en la Ensefianza Abierta y a Distan-
cia. Evaluacion Diagndstica. Evaluacion Formativa. Evaluacion Sumativa. Activida-
des de Evaluacion en la Formacion Abierta y a Distancia. Tipos de Pruebas. Prue-
bas para Evaluar Conocimientos. Pruebas Objetivas. Pruebas de Ensayo. Pruebas
para Evaluar Habilidades. Lista de Cortejo. Escalas de Calificacion. Hojas de Eva-
luacién de Practicas. Pruebas para Evaluar Actividades. Técnicas de Observacion.
Técnicas de Informacién Directa.
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