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Gestion de Proyectos de Formacion

IC-0932
Modalidad: Distancia

Duracién: 8oh
Objetivos:

Aplicar las técnicas de gestion de la formacion, para administrar el dispositivo for-
mativo de la organizacion.

Contenidos:

Tema 1.- La Cualificacion Profesional: Normativa Espaiiola e Iniciativas de la Unién
Europea.

El Marco Social e Instituciones de las Cualificaciones Profesionales. Instrumentos
Econdmicos para la Cohesién de la Union Europea. La Politica de Formacion Profe-
sional de la Unién Europea: Programa Leonardo Da Vinci. Otros Programas Euro-
peos que Favorecen la Formacion. Programas Europeos de Fomento de Empleo y
de Igualdad de Oportunidades en el Mercado de Trabajo.

Tema 2.- La Formacién Profesional: Formacion Profesional Reglada.

La Formacion Profesional Reglada.

Tema 3.- La Formacién Profesional: Formacion Profesional Ocupacional.

Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional. Centros Colaboradores. Centros
de Formacién a Distancia. Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unida-
des de Promocién y Desarrollo. Programas de Talleres de Empleo.

Tema 4.- La Formacioén Profesional: Formacion Continua.

Il Acuerdo Tripartito sobre la Formacion Continua. Ayudas a la Formacion Continua.

Planes de Formacion de Empresas. Permisos Individuales de Formacion. Medidas
Complementarias y de Acompafamiento a la Formacion.
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Tema 5.- Gestion Financiera: Costes Directos.

Delimitacién de los Costes Directos. Delimitacion de los Costes de Disefio y de Pro-
duccion de la Accion Formativa. Costes Directos Totales.

Tema 6.- Gestidn Financiera: Costes Indirectos.

Delimitacion de los Costes Indirectos. Determinacion de los Costes Totales de la
Formacion.

Tema 7.- Conceptos Basicos en la Prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptualizaciones. Los Riesgos Profesionales. Dafos Derivados del Trabajo. Otras
Patologias Derivadas del Trabajo. Reqgulaciones Legales y Normas Técnicas. Protec-
cion del Trabajador.

Tema 8.- Prevencién de Riesgos Laborales: Docencia e Investigacién.

Prevencion de Riesgos Laborales en Docencia e Investigacion. Riesgos Profesiona-
les Especificos de la Familia Profesional Docencia e Investigacion.

Tema 9.- La Gestidon de Recursos Humanos de la Organizacion |.

El Formador. El Tutor de Empresa. El Técnico en Formacion. El Gestor de Formacion.
El Perfil del Formador. Funciones y Actividades de los Formadores.

Tema 10.- La Gestién de Recursos Humanos de la Organizacion II.

Funciones del Formador. Comportamientos del Formador. Casos Dificiles en Forma-
cion. Técnicas a Utilizar por el Formador. Seleccion de los Formadores. Seleccion de
los Asistentes.

Tema 11.- Gestion de Proyectos Formativos y de las Certificaciones Profesionales.

Gestion de Proyectos de Formacion. Gestion de las Certificaciones.
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